
人的資本経営の実践編
「人材ポートフォリオ」と「サクセッションプランニング」の進め方

2024年 7月 11日（木） 13:30～15:00日 時

対 象 人事、経営企画に携わる管理職以上の方 定 員 100名

主 催 株式会社クニエ 共 催 HRD株式会社

オンライン開催／参加無料

2023年3月期より、有価証券報告書において人的資本情報の開示が義務化し、人的資本経営の取り組
みが本格的にスタートしました。一方で、人的資本情報の開示は、あくまでも現状報告に過ぎません。重要な
のは、人的資本価値の最大化を目指す人的資本経営の実践です。
本セミナーでは、株式会社クニエとHRD株式会社がこれまでご支援してきた豊富な支援実績をもとに、人的
資本経営の実践に向けて鍵となる要件についてお伝えします。
第一部では、人材の量・質のあるべき姿と現状とのギャップを踏まえ、適切な打ち手を講じていく「人材ポー
トフォリオ・マネジメント」の進め方について。第二部では、企業のサステナビリティ経営に最も影響を与える
「サクセッションプランニング（後継者計画）」の進め方について。事例を交えて解説し、人的資本経営の
実践に向けて取るべきアクションに迫ります。

経営・事業戦略と連動した「人材ポートフォリオ・マネジメント」の進め方

第1部

お申し込み方法

https://www.qunie.com/seminar/2024071100/
よりお申し込みください。
お申し込み後、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡させていただきます。
セミナーにご参加頂いた方限定で抽選で3社（1社3名まで）人材アセスメント（ProfileXT）のトライアル
を無料でご提供いたします。
ProfileXT説明URL：https://www.hrd-inc.co.jp/service/assessment/profilext/
本セミナーお申し込みの際にご提供いただきました個人情報は、当セミナーの申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミナー等のご案内、お客
様への回答、カタログ等の各種資料のご提供、ご送付を目的といたします。
プライバシーポリシーURL：https://www.qunie.com/inquiry/privacy/（株式会社クニエ）

https://www.hrd-inc.co.jp/privacy-policy/（HRD株式会社）

講師
株式会社クニエ HCMチーム
シニアマネージャー
増田 賢一朗

HRD株式会社
ディレクター
福島 竜治

成功事例に基づく、自社の経営戦略に合致した「サクセッションプランニング」の進め方

第2部

Q＆Aセッション

第3部

13:30-14:10

14:10-14:50

14:50-15:00
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