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お申し込みいただいた方へ、セミナー参加のご案内をメールにてご連絡いたします。

本セミナーお申し込みの際にご提供いただきました個人情報は、主催・共催ともに、セミナー申し込み管理、製品・サービスおよびイベント・セミナー等の
ご案内、カタログ等各種資料のご提供・ご送付のために利用します。
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お申し込み方法

第9回 人材マネジメント研究会 オンライン開催／参加無料

Talent Management DX －後継者管理編－

解説：なぜ後継者管理DXは
進まないのか

経営層の抱える人事課題の中で、後継者管理は常に上位に位置し、長きに渡
り取り組まれています。しかしながら、多くの企業では未だアナログな管理に終
始し、経営層、部門長、人事部門の頭の中を頼りにした運用が続いています。
昨今、多くのタレントマネジメント関連の製品・サービスには、後継者管理を目
的とした機能が備わっているにも関わらず、その利用が進まないのは何故なの
でしょうか。本セミナーでは、後継者管理におけるDX化の障壁に触れつつ、DX
化を推進する際のポイントを解説します。

1 今後さらに後継者管理が必要となる理由

2 企業が進める後継者管理プロセスとタレマネシステムのGap

3 Rosic人材マネジメントシステムによる、後継者管理DXの姿

日時：2022年 9月 15日（木）11:00～12:00
主催：株式会社クニエ
共催：インフォテクノスコンサルティング株式会社

株式会社T4C

講師：
株式会社クニエ マネージングディレクター 岩佐 真人

プロフィール：
人材マネジメントの実現を支えるIT基盤の構築を中心に、数多くの人事業務
改革・人事システム導入コンサルティングに従事。
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